Государственная гражданская служба Воронежской области является составной частью государственной гражданской службы РФ и представляет собой профессиональную деятельность граждан РФ на должностях государственной гражданской службы Воронежской области по обеспечению исполнения полномочий государственных органов и (или) лиц, замещающих государственные должности Воронежской области.
Правовые, организационные и финансово-экономические основы государственной гражданской службы установлены Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Вопросы организации государственной гражданской службы Воронежской области регулируются Законом Воронежской области от 30.05.2005 № 29-ОЗ «О государственной гражданской службе Воронежской области».
На гражданскую службу Воронежской области вправе поступить граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком РФ и соответствующие следующим квалификационным требованиям:
	 
Наименование должности
	 
Группа должностей
	 
Категория должностей
	Квалификационные требования

	
	
	
	к уровню образования
	к стажу работы

	первый заместитель министра,
заместитель министра
	высшая
	«руководители»
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
 

	начальник отдела
	главная
	«специалисты»
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	заместитель начальника отдела
	главная
	«специалисты»
	наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры
	не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки

	ведущий советник
	ведущая
	«специалисты»
	наличие высшего образования
	без предъявления требований к стажу

	советник
	ведущая
	«специалисты»
	наличие высшего образования
	без предъявления требований к стажу

	ведущий консультант
	ведущая
	«специалисты»
	наличие высшего образования
	без предъявления требований к стажу

	консультант
	ведущая
	«специалисты»
	наличие высшего образования
	без предъявления требований к стажу


Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей гражданской службы Воронежской области - не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Поступление гражданина на гражданскую службу Воронежской области осуществляется по результатам конкурса. Порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы определены Указом Президента РФ от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».
Организацию проведения конкурсов обеспечивает управление государственной службы и кадров Правительства Воронежской области по заявке министерства имущественных и земельных отношений области. Информацию о проведении конкурсов можно получить на официальном портале органов власти Воронежской области http://www.govvrn.ru (Главная -> Органы государственной власти Воронежской области -> Аппарат губернатора и правительства -> Управление государственной службы и кадров правительства Воронежской области)
Претенденту на замещение должности гражданской службы может быть отказано в допуске к участию в конкурсе в связи с несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы; при наличии ограничений, связанных с гражданской службой, установленных федеральным законодательством о гражданской службе.
Перечень заболеваний, препятствующих поступлению на гражданскую службу, порядок прохождения диспансеризации и форма заключения медицинской организации устанавливаются уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти.
Информацию по вопросам замещения вакантных должностей в министерстве можно получить по телефону (473) 212-73-64.
[bookmark: _GoBack]Персональные данные в министерстве обрабатываются в соответствии с приказом министерства (ссылка) (https://dizovo.ru/upload/iblock/d68/d68728d61990b8eca50df70fd312000f.pdf)
     В соответствии с требованиями действующего законодательства все государственные гражданские служащие министерства имеют высшее профессиональное образование. Около 30% сотрудников имеют два и более высших образования.
         Ежегодно государственные гражданские служащие министерства повышают свою квалификацию в Воронежском филиале ФГБОУ ВПО «Российская академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», ФГБОУ ВПО Воронежский государственный университет» и др. учебных заведениях.
       За эффективную и плодотворную работу сотрудники министерства награждены почетными нагрудными знаками «За заслуги в сфере имущественных отношений», почетными грамотами областной Думы, почетными грамотами Правительства Воронежской области и благодарностями Губернатора области.

